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MODELLO OFFERTA ECONOMICA  

Costi manodopera e sicurezza interna aziendale 

 

OGGETTO: Procedura negoziata senza bando FORNITURA “CHIAVI IN MANO” 

DELL’AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO DELLA RISONANZA MAGNETICA 

NUCLEARE, COMPRENSIVO DI ADEGUAMENTI IMPIANTISTICI E FORNITURA 

DI UNITÀ MOBILE PER LA SC DI RADIOLOGIA PEDIATRICA  IRCCS BURLO 

GAROFOLO - CIG BB77B9F6E2- CUP C94E25000080002  

 

Il sottoscritto ______________________________ in qualità di Legale 

Rappresentante/Titolare dell’Impresa __________________________________ con sede legale a 

_____________________in via ______________ n. _________ CAP _________ Codice 

Fiscale/Partita IVA _____________________ 

Tel._________; Fax__________________, indirizzo di posta elettronica certificata 

PEC_______________________________________________; email 

:____________________________ 

 

DICHIARA CHE: 

 

- I costi della manodopera, ai sensi dell’art. 108 comma 9 del D.Lgs. 36/2023 da 

imputare all’appalto1 sono pari ad €. ___________________ (dicasi euro 

_____________________)2,  

 
1 Ai sensi dell’art. 108, c. 9, del D. Lgs. n. 36/2023, nell’offerta economica l’operatore deve indicare i propri costi aziendali concernenti 
l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro - Trattasi di costi che discendono dall’applicazione del D. 
Lgs. n. 81/2008 (Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), tra i quali rientrano, a mero titolo di 
esempio, i costi che l’impresa sostiene per la formazione, informazione, addestramento, per la sorveglianza sanitaria dei lavoratori, per i 
dispositivi di protezione individuale, per la gestione delle emergenze ecc.  La mancata indicazione degli oneri della sicurezza aziendale comporta 
l’esclusione dalla procedura.  L’indicazione dei suddetti oneri pari a zero comporta l’esclusione dalla procedura poiché si traduce nella 
formulazione ell’offerta come priva di un elemento essenziale per la sua valutazione, salva comprovata motivazione. 
2 Gli oneri sono da intendersi già compresi nell’importo offerto. 
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- Gli oneri per la sicurezza interni aziendali di cui all’art. 108 comma 9 del D.Lgs. 

36/2023, ammontano ad €. ___________________ (dicasi euro ______________) 

 

 

Al fine di consentire la verifica del rispetto di quanto previsto dagli articolo 108, comma 9, e 

110, comma 5, lettera c) e d) del D.lgs. n. 36 /2023, ovvero del rispetto dei minimi salariali retributivi 

indicati nelle apposite tabelle adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, da effettuarsi 

prima dell'aggiudicazione, si forniscono le seguenti informazioni: 

 

a) l’eventuale tabella ministeriale di riferimento, recante i costi

 medi del lavoro 

………………………………………………………………………………………………

… 

b) il CCNL applicato o di riferimento con ogni utile indicazione per l’agevole 

individuazione (data di stipula, sigla sindacale di riferimento ecc): 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

c) il numero delle risorse umane (distinte per qualifica e livelli contrattuali) per 

l’esecuzione della prestazione  richiesta:  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

d) il numero di ore stimato per l’esecuzione del servizio richiesto distinto per ciascuna 

qualifica e livello  professionale:  

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………… 

e) il costo orario di ciascuna risorsa al lordo degli oneri previdenziali ed assicurativi, del 

trattamento di fine rapporto, dell’IRAP se dovuta, e di ogni altra voce prevista dal CCNL o dalla 

tabella ministeriale di riferimento: 

………………………………………………………………………………………………………

…… ……………………………………………………………………………………… 

f) ogni ulteriore elemento utile per la corretta determinazione del costo del personale 

………………………………………………………………………………………………………

…… ……………………………………………………………………………………… 
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******************** 

 

L’offerta presentata è conforme alle specifiche tecniche e/o capitolato tecnico 

predisposto dalla Stazione Appaltante ed è da considerarsi remunerativa. 

 

Si allega fotocopia del documento d’identità in corso di validità. 

 

Luogo e data, 

 

 

TIMBRO E FIRMA 

DEL LEGALE 

RAPPRESENTANTE DELL’IMPRESA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 


